
DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI
EĞİTİM HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ KUR'AN KURSLARI DENETİM FORMU

A. KURSLA İLGİLİ GENEL BİLGİLER
1. İli/İlçesi

2. Kursun Adı

3. Açılış Yılı

4. Kursun Mülkiyeti Kurs binası müstakil mi?

5. Yönetici/ Öğretici Adı

6. Sınıf Sayısı

7. Öğretici Sayısı Kadrolu:----- Sözleşmeli:------- Vekil:0 Geçici:.......... Toplam:.......

8. Kursta Görevli Personel Sayısı (Öğretici Hariç) 0

9. Kayıtlı Öğrenci Sayısı Mevcut Öğrenci Sayısı

10 Kursta Uygulanan Eğitim Çeşidi  Hafızlık: 0 İhtiyaç Odaklı: ,,,,,  4-6 Yaş: ------- Diğer: ,,,,,.....

B. KURSUN FİZİKİ YAPISI İLE İLGİLİ DEĞERLENDİRMELER EVET HAYIR
1. Kursta, kursun açılışı onayı ve ilgili mevzuat var mı?

2. Kurs bulunduğu kurs grubunun asgari şartlarını taşıyor mu?

3. Kurs uyguladığı öğretim programlarının gerektirdiği fiziki şartları taşıyor mu?

4. Kursun temizlik ve bakımı yeterli mi?

5 Kur'an kursu dış tertibinde Bayrak diğeri ve bayrak var mı?

Tanıtım yönergersine uygun tabela varmı?

6. Kur'an kursu iç tertibinde Atatürk posteri var mı?

İstiklal Marşı ve Gençliğe Hitabe var mı?

Tanıtıcı levhalar yeterli mi?

Yangın söndürme tüpü var mı?

7. Sınıflar eğitim- öğretim araç ve gereçleri (masa-sıra, yazı tahtası, projektör vb.) bakımından yeterli mi?

8. Kursun aydınlatma, ısıtma, havalandırma sistemi yeterli mi?

9. Öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılyacak sayıda lavabo, wc var mı?

10. Kursun öğrencilere yönelik dinlenme alanları yeterli mi?

11. İlk yardım için gerekli sağlık malzemelerinin bulunduğu ecza dolabı ve revir var mı?

12. Sivil savunma önlemleri alınmış mı?

C. EĞİTİMLE İLGİLİ DEĞERLENDİRMELER EVET HAYIR
1. Sınıflar oluşturulurken  öğrencilerin yaş ve bireysel farklılıkları dikkate alınmış mı?

2. Kurstaki öğrenci sayısına göre öğretici sayısı yeterli mi?

3. Sınıflardaki öğrenci sayıları sınfı oluşturma sayısına uygun mu?

4. Kur'an kursları ders kitapları dağıtılmış mı?

5. Kursta Başkanlık ve diğer resmi kurum ve kuruluşların yayınları ile Başkanlıkça uygun  görülmüş yayınlar 
dışında basılı, sesli ve görüntülü yayın var mı?

6. Eğitim-öğretim esnasında teknolojik vasıtalar kullanılıyor mu?

7. Kurs süresince sosyal ve kültürel etkinlikler gerçekleştiriliyor mu?

8. Öğrencilerin seviyeleri mevzuatta öngörülen süreye göre yeterli mi?

9. Öğrencilerin devam-devamsızlığı takip ediliyor mu?

10. Diğer kurum ve kuruluşlarla yapılan protokollerden istifade ediliyor mu?

11. Kursta Başkanlıkça atanan veya görevlendirilen personel dışında çalıştırılan kimse var mı?

12. Kurstaki eğitim öğretime yetkisiz kişilerin müdahalesi oluyor mu?
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